AKENERJi ELEKTRIK URETiM ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
2011 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
(Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu/Sicil No: 255005)

Sirketimizin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 20.06.2012 tarihinde saat 13:00°de asagida
yazili giindem maddelerini goriismek ve karara baglamak iizere, Taskisla Caddesi, No:l, 34437,
Taksim, istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli Troy Salonu’nda toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ilisikteki drnege uygun olarak
diizenlemeleri veya Giimiigsuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan No.l5, Beyoglu, Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akenerji.com.tr adresindeki Sirketimizin internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 09.03.1994 tarih ve 21872 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: IV, No: 8 sayili Tebligi’nde ongoriilen hususlar da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir.

Paylart Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirimer hesaplarinda saklamada
bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyenlerin, “Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin (MKK) www.mkk.com.tr internet adresinde yer alan “Is ve Bilisim Uygulama ilke ve
Kurallar™ kitapgigimin “Genel Kurul Blokaj™ islemlerini diizenleyen hiikiimleri cercevesinde hareket
etmeleri ve kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirmeleri gerekmektedir. Ayrica Alo
MKK (444 0 655) hattindan gerekli bilgileri alabilirler. Sirketimizce Genel Kurul blokaj
uygulamasinin baslangig tarihi 28.05.2012 saat 09:00 olarak, genel kurul blokaj uygulama son tarihi
ise 14.06.2012 saat 16:00 olarak tespit edilmistir. Hissedarlarnmizin belirtilen tarih araliginda MKK
veya iiye araci kurumlara miiracaat ederek, paylarimi genel kurul blokajina aldirmalari ve temin
edilecek genel kurul blokaj mektuplarini da genel kurul toplantisinda yanlarinda bulundurmalari
gerekmektedir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin
toplantiya katilmalarina kanunen imkan olmadig Sayin Ortaklarimizin bilgilerine arz olunur.

MKK’nin 551 No.lu Genel Mektubu’nda belirtildigi iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6.
maddesi uyarinca hisse senetlerini kaydilestirmeyen pay sahibi yatwrimceilarimiz, hisse senetlerini
yanlarinda bulundurmak sartiyla gelen kurulda oy kullanabileceklerdir.

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran hissedarlarimizin Genel Kurul ve Blokaj islemleri igin
Genel Kurul tarihinden 1 hafta éncesine kadar Giimiissuyu , Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan No.15,
Beyoglu, Istanbul adresindeki Sirket Merkezimize veya Sirketimiz adina kaydilestirme islemlerini
yiiriiten Oyak Yatirim Menkul Degerler A.$.’ye miiracaat etmeleri rica olunur.

Ayrica, 25.02.2011 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirlige giren 6111 sayill Kanun’un
157.maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6. Maddesi geregince; hisse
senetlerini fiziki olarak kendi uhdesinde saklayan hissedarlarimizin 31.12.2012 tarihine kadar
kaydilestirilmeyen tiim hisse senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerinin s6z konusu hisse senetleri iizerindeki tim haklari da anilan tarihte kendiliginden sona
ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, heniiz hisse senetlerini kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin
haklarmmn kaybolmamas: i¢in, en kisa siirede hisse senetlerini Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri: IV, No: 56 sayili ‘Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine
ve Uygulanmasmna iligkin Teblig® hiikiimleri gergevesinde hazirlanan 2011 yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu ile Denetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Bilango ve Gelir Tablosu,
Kar Dagitimima iligkin teklif, Tadil Metni ile giindem maddelerine iligkin zorunlu Kurumsal Y6netim
ilkeleri gergevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrntili bilgilendirme notu
toplantidan 21 giin 6nce kanuni siiresi i¢inde Giimiigsuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan No.15,
Beyoglu, istanbul adresindeki Sirket merkezimizde ve www.akenerji.com.ir adresindeki Sirket

internet sitesinde Sayn Hissedarlarimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine Duyurulur.
Saygilarimizla,

AKENERJi ELEKTiK URETIM ANONIM SiRKETI
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AKENERJi ELEKTRIK URETiM ANONIM SIRKETI’NIN
2011 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI

Acihis ve Genel Kurul Baskanlik Divanr’nin segimi,

Genel Kurul toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divani’na yetki verilmesi,
2011 yilna ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetgi ve Bagimsiz Denet¢i Raporlar’nin
okunmasi, miizakeresi ve tiimiiniin onaya sunulmasi,

2011 yilina ait bilango ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan kar dagitim
teklifinin okunmasi, miizakeresi ve tiimiiniin onaya sunulmasi,

Sirketin 2011 yih faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Denetgilerin ayr1 ayr1 ibra
edilmeleri,

Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhgindan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydu ile, Sirketimiz Ana Sozlesmesi’nin “Amag ve
Konu” bashkl 4. Maddesinin, “Sirketin Merkezi” baghkl 5. Maddesinin, “Kesin Kurulus Tarihi
ve Miiddet” bashkh 6. Maddesinin, “Yonetim Kurulu” bashkli 1. Maddesinin, “Yonetim
Kurulunun Gorev ve Yetkileri” bashkli 14. Maddesinin, “Y®netim Kurulu Toplantilari- Toplants
ve Karar Nisabr” bashkli 16. Maddesinin, “Genel Kurul Toplantilari - Toplanti ve Karar Nisab1™
bashkli 20. Maddesinin, “Toplantilarda Komiser Bulunmasi” bashkli 21. Maddesinin, “Yillik
Raporlar” baglikli 25. Maddesinin, “Ana Soézlesmenin Degistirilmesi” bashikli 29. Maddesinin,
“Genel Kurul Toplantilari — Sermayenin Azaltilmasi ve Tasfiyeye ait ilanlar” baglikh 30.
Maddesinin, “Ana Sozlesmenin Tevdii” baslikli 31. Maddesinin tadilinin ve “Kurumsal Y&netim
ilkelerine Uyum” bashikli Ek madde 2’nin Ana Sozlesme’ye eklenmesi hususlariimn onaylanmasi,
Yénetim Kurulu iiye adedinin,gdrev siirelerinin ve iicretlerinin belirlenmesi, belirlenen iiye
adedine gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz Y6netim Kurulu tiyelerinin secimlerinin onaylanmasi,
Denetgilerin segilmesi ve iicretlerinin tespiti,

SPK tarafindan yayimlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari hakkinda teblig”
uyarinca Denetim Komitesinin onerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz
Denet¢i Kurulusu segiminin onaylanmasi,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Y6netim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilerine ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarina; Sirket veya bagh ortakliklari ile
¢ikar gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri, Sirketin
konusuna giren isleri, bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu nevi isleri yapan sirketlerde
ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususlarinda SPK'nin Kurumsal Y&netim
ilkeleri geregince ve Yonetim Kurulu iiyelerine ayrica Tiirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.
maddeleri uyarinca izin verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile st diizey yoneticiler igin
“[Jeretlendirme Politikasi” hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirket’in “Sirket Bilgilendirme Politikasi” hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi,

2011 yilinda Sirket’in tigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile Sirket’in
elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi mevzuati geregince Sirketimizce 2011 yilinda yapilan bagis ve yardimlar ile
Seri: IV, No: 41 sayili ‘Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakhklarin Uyacaklar
Esaslar Hakkinda Teblig’ hiikiimleri uyarinca alman degerleme raporlar  gergevesinde
gergeklestirilen iligkili taraf islemleri ile ilgili olarak ortaklarimiza bilgi verilmesi.



AKENERJi ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil Yeni Sekil
AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM
SIRKETI SIRKETI
ANA SOZLESMESI ANA SOZLESMESI
BOLUM 1 BOLUM I

KURULUS-KURUCULAR-UNVAN-MEVZUU-
MERKEZ-SURE

KURULUS-KURUCULAR-UNVAN-MEVZUU-
MERKEZ-SURE

AMAC VE KONU:
Madde 4-
Sirket, elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmast,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi
iiretimi, iretilen elektrik  enerjisinin  ve/veya
kapasitenin miigterilere satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek iizere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1)  Elektrik enerjisi tiretmek amaciyla her tiirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya Kkapasiteyi
toptan satis lisanst sahibi tiizel kisilere, perakende
satig lisanst sahibi tiizel Kisilere ve serbest
tiiketicilere ikili anlasmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enetjisi iiretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, ama¢ ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek igin sirket faaliyetleri ile
simirh olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

1) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, acenteler,
miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak,

3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisler insa
etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, satmak ve isletmek,

AMAC VE KONU:
Madde 4-

tesisi  kurulmasi,
elektrik  enerjisi
ve/veya

Sirket, elektrik enerjisi {iretim
isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
{iretimi, {iiretilen  elektrik  enerjisinin

kapasitenin misterilere satis1 ile istigal eder.

Sirket bu amacii gergeklestirmek {izere elektrik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1)  Elektrik enerjisi iiretmek amaciyla her tiirlii tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2)  Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende
satig lisans1 sahibi tiizel Kisilere ve serbest
tiikketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak,

3)  Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4)  Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi iiretim
sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek igin sirket faaliyetleri ile
sinirl olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

1) Faaliyet konular ile ilgili olarak, acenteler,
miimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacihik
faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konulari ile ilgili olarak, yurtigi ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak,

3) Faaliyet konular ile ilgili olarak tesisler insa
etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, satmak ve isletmek,




4)

3)

6)

7)

8)

9)

Faaliyet konulari ile ilgili olarak yatirnmeilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve  gerekli agiklamalarm yapilmasi
kaydiyla her tiirli menkul ve gayrimenkul mal ve
ara¢ edinmek, bunlari igletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak
ve vermek, gayrimenkule miiteallik tevhit, ifraz,
terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri
yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar ve
sinirh ayni haklar tesis etmek,

Sirketin ihtiyact igin para temini amaciyla yerli
veya yabanci girket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi
adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda ~ sermaye  piyasasi ~ mevzuati
cercevesinde  belirlenen esaslara  uyulmasi,
yatirimeilarin - aydinlanmasmi  teminen  gerekli
6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olmak
kaydiyla, gerek kendi, gerekse iigiincii gercek
veya tiizel kisilerin borg ve/veya kredileri i¢in
ipotek vermek, kefil olmak, bunlarm fekkini talep
etmek, sirketin alacaklarim teminat altina
alabilmek igin ipotek, rehin ve kefalet almak ve
bunlari fek etmek, isletme ve/veya ekipman rehini
tesis etmek,

Faaliyet konulart ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlagmalar
yapip, yurtici ve yurtdiginda ihalelere girmek ve
taahhiitte bulunmak,

Kurucu olarak katldigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gergek
kisilerle yabanct sermayeli sirketler, adi
ortakhiklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak, bunlarm hisse senetlerini ve
tahvillerini aracilik etmemek ve menkul kiymet
portfoy yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla
almak ve satmak,

Faaliyet konularina giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunmak, ii¢iincii sahislarla teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda
isbirligi yapmak,

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustahk,

(know how) ve diger smai miilkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar
iizerinde lisans anlasmalari yapmak, teknolojik

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)

Faaliyet konulari ile ilgili olarak yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen &zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla her tiirlii menkul ve gayrimenkul mal ve
arag edinmek, bunlari isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak
ve vermek, gayrimenkule miiteallik tevhit, ifraz,
terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri
yapmak, sirketin leh ve aleyhine ayni haklar ve
simirli ayni haklar tesis etmek,

Sirketin ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli
veya yabanci girket ve bankalardan uzun, orta ve
kisa vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi
adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda  sermaye  piyasasi  mevzuati
gercevesinde  belirlenen  esaslara  uyulmasi,
yatirimcilarin - aydinlanmasmi  teminen  gerekli
ozel durum agiklamalarinin yapilmasi ve elekirik
piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olmak
kaydiyla, gerek kendi, gerekse figiincii gergek
veya tiizel Kisilerin borg ve/veya kredileri igin
ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep
etmek, sirketin alacaklarini teminat altina
alabilmek igin ipotek, rehin ve kefalet almak ve
bunlar fek etmek, isletme ve/veya ekipman rehini
tesis etmek,

Faaliyet konulari ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar
yapip, yurtigi ve yurtdisinda ihalelere girmek ve
taahhiitte bulunmak,

Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve ger¢ek
kisilerle yabanci sermayeli ~ sirketler, adi
ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve
tahvillerini aracihk etmemek ve menkul kiymet
portfoy yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla
almak ve satmak,

Faaliyet konularina giren smai ve ticari
yatirimlarda bulunmak, iigiincii sahislarla teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda
isbirligi yapmak,

Amact ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger smai miilkiyet haklarini
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar
iizerinde lisans anlagmalari yapmak, teknolojik




1)

12)

13)

14)

15)

16)

gelismeleri arastirarak Arastirma ve Gelistirme
caligmalari ve harcamalari gergeklestirmek,

Sirket isleri i¢in gerekli her tiirlii deniz, hava ve
kara nakil araglarmi iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar iizerinde
ayni ve gahsi tasarruflarda bulunmak,

Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik tiretimi igin; ilgili
mevzuat cergevesinde, her nevi madenleri ve
gazlari, petrol, dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal,
su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tiirlii
enerji kaynagimi ve elektrik iiretimi i¢in gerekli
her tiirli hammadde ve yardimci maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek, ticaretini
yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel
her tiirlii ihalelere istirak etmek, anlagmalar
akdetmek,

Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan iriinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

Yeralti ve yeriistii maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve
jeotermal kokenli gazlarn mevcut kanunlara
uygun olarak aramak, ¢ikartmak, isletmek, satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla
ilgili arama ve isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi
ve isletme imtiyazi almak, devri kabil madenlerin
haklarini devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile her tiirli maden ve komiir ocaklari
agmak ve isletmek, maden isletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parga, techizat ve tesisati iiretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari
ve belediyelerce agilacak ihalelere katilmak ve
gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile; igme,
kullanma ve endiistri suyu ihtiyacinin her nevi
yeralti ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi,
satim ve dagitimimin yapilmas: igin; her tiirlii
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak,
bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,
kurulu olanlari devrahip isletmek,

Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tiirli kiyr tesisi kurmak,

1)

12)

13)

14)

15)

16)

gelismeleri arastirarak Arastirma ve Gelistirme
calismalari ve harcamalar gergeklestirmek,

Sirket igleri icin gerekli her tiirlii deniz, hava ve
kara nakil araglarimi iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar iizerinde
ayni ve sahsi tasarruflarda bulunmak,

Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali elektrik iiretimi icin; ilgili
mevzuat c¢ercevesinde, her nevi madenleri ve
gazlar, petrol, dogalgaz ve tiirevlerini, jeotermal,
su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tiirlii
enerji kaynagmni ve elektrik tiretimi icin gerekli
her tirli hammadde ve yardimer maddeleri
satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek, ticaretini
yapmak ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel
her tiirlii ihalelere istirak etmek, anlasmalar
akdetmek,

Elektrik iiretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, auk ve sair yan driinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

Yeralti ve yeriisti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklart ve
jeotermal koékenli gazlari mevcut kanunlara
uygun olarak aramak, ¢ikartmak, isletmek, satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla
ilgili arama ve isletme ruhsati almak, maden
arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme hakk: talep etmek, isletme ruhsatnamesi
ve isletme imtiyazi almak, devri kabil madenlerin
haklarini devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek
kosulu ile her tiirlii maden ve komiir ocaklari
agmak ve isletmek, maden igletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parga, techizat ve tesisati liretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatin
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari
ve belediyelerce agilacak ihalelere katilmak ve
gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile: i¢me,
kullanma ve endiistri suyu ihtiyacinin her nevi
yeralti ve yeriistii kaynaklarindan saglanmasi,
satim ve dagitimmnin yapilmasi igin; her tiirli
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak,
bu projelere gore tesisleri kurmak veya
kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek,
kurulu olanlari devralip isletmek,

Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tiirli kiyr tesisi kurmak,




isletmek, sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda,
yiikleme, bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye
isleri yapmak ve bu isler icin gerekli tesisleri
kurup isletmek, liman isletmesi, tasima, yiikleme
ve bosaltma igin gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve
hizmetleri almak,

17) Yatirimeilarin  aydinlatiimasini ~ teminen  6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasast Kurulunca
alinacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
Personel yardim ve tasarruf sandiklari ve sair
yardim teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla
sair yardim kuruluslart ve vakiflar (egitim ve
saghk agirlikli) kurmak veya kurulmus olanlara
katilmak,

Yukarida gosterilen muamelelerden bagka ileride
sirket i¢in faydali ve liizumlu goriilecek baska iglere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ana sozlesmenin tadili mahiyetinde
olan bu husus icin sirket Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanh@’min  Onceden tasvip ve
muvafakatini alacaktir,

isletmek, sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda,
yiikleme, bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye
isleri yapmak ve bu isler i¢in gerekli tesisleri
kurup isletmek, liman isletmesi, tasima, yiikleme
ve bosaltma igin gerekli her tiirlii arag, gere¢ ve
hizmetleri almak,
17) Yatinmcilarin  aydilatilmasini  teminen  ozel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
alinacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
Personel yardim ve tasarruf sandiklar1 ve sair
yardim teskilati kurulmas: ve idamesi maksadiyla
sair yardim kuruluglar1 ve vakiflar (egitim ve
saghk agirliklt) kurmak veya kurulmus olanlara
katilmak,

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket
icin faydali ve liizumlu gorillecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
iizerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ana sézlesmenin tadili mahiyetinde
olan bu husus icin sirket Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik ve
Ticaret Bakanhg’'mmm  onceden  tasvip ve
muvafakatini alacaktir.

SIRKETIN MERKEZI:
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Beyoglu ilgesidir.
Adresi, Miralay Sefik Bey Sokak Akhan No: 15-17
Kat:3-4 Giimiissuyu - Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayilir. Tescil ve il&n edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na
bildirmek kaydiyla yurt iginde ve diginda subeler,
irtibat ofisleri, satig magazalari, fabrikalar, depolar,
yazigsma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

SIRKETIN MERKEZI:
Madde 5-

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Beyoglu ilgesidir. Adresi,
Miralay Sefik Bey Sokak Akhan No: 15-17 Kat:3-4
Giimiissuyu - istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Sicili’ne tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Enerji Piyasast Diizenleme Kurumu’na
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayihr. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket; Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye
Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'na
bildirmek kaydiyla yurt icinde ve disinda subeler,
irtibat ofisleri, satis magazalari, fabrikalar, depolar,
yazigsma ofisleri ve acentelikler kurabilir.




KESIN KURULUS TARIHI VE MUDDET
Madde 6-

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varhgi muayyen bir siire ile takyid
olunmamistir. Boyle olmakla beraber genel Kurul
kanunda gosterilen toplant: ve karar nisaplarma riayet
sarti ile ana sozlesmeyi tadil ederek sirketin siiresini
simirlayabilir. Bu sekilde takyid olunan siire gene
kanuni sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi
uzatilabilir ve hatta gene siiresiz hale doniistiiriilebilir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbikinden once Sermaye Piyasasi Kurulu ve Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’nin miisaadesinin alinmasi sarttir.

KESIN KURULUS TARIHI VE MUDDET
Madde 6-

Sirketin kesin Kkurulus tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varligi muayyen bir siire ile takyid
olunmamigtir. Boyle olmakla beraber genel kurul
kanunda gosterilen toplanti ve karar nisaplarina riayet
sart1 ile ana sozlesmeyi tadil ederek sirketin siiresini
sinirlayabilir. Bu sekilde takyid olunan siire gene
kanuni sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi
uzatilabilir ve hatta gene siiresiz hale doniistiiriilebilir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin
tatbikinden 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriik
ve Ticaret Bakanh@i’ nin miisaadesinin alinmasi sarttir.

BOLUM IV .
YONETIM KURULU-MURAHHAS UYE VE
GENEL MUDURLER-TEMSIL

BOLUM IV
Y(")NETiM“ KURULU-MURAHHAS UYE VE
GENEL MUDURLER-TEMSIL
YONETIM KURULU:
Madde 11-
Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan

belirlendigi sekilde 10 (on), 12 _(oniki) veya 14
(ondort) tiyeden (“Yonetim Kurulu Uyelerinin Toplam
Sayis1”) olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir,

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (ii¢)
yillik bir siire i¢in atanir.

Bir tiizel kisi hissedari temsilen segilen Yonetim
Kurulu iiyesinin gorev siiresi temsil edilen tiizel
kiginin Yonetim Kurulu'na yazili olarak bu iiyenin
tiizel kisi ile iliskisinin sona erdigini bildirmesi veya
bu tiizel kiginin hissedarliktan ayrilmasi halinde sona
erer.

YONETIM KURULU:
Madde 11-
Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan

belirlendigi sekilde en az 6 (alt) iiyeden (“Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Y6netim
Kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (iig)
yillik bir siire i¢in atanir.

Bir tiizel kisi hissedar1 temsilen secilen Yonetim
Kurulu iiyesinin gorev siiresi temsil edilen tiizel kisinin
Yonetim Kurulu’na yazilh olarak bu iiyenin tiizel kisi

ile iligkisinin sona erdigini bildirmesi veya bu tiizel
kisinin hissedarliktan ayrilmasi halinde sona erer.
Yonetim Kurulu  Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun

uyulmasini zorunlu kildigi kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak segilir ve gorev yapar.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iivelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

uygulanmasi  zorunlu kilman kurumsal yo6netim
ilkelerine gore tespit edilir.
YONETIM =~ KURULUNUN  GOREV  VE | YONETIM  KURULUNUN  GOREV  VE
YETKILERI: YETKILERI
Madde 14 - Madde 14-

Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme uyarinca
Genel Kurula verilmis olan gérev ve sorumluluklar
disinda Yonetim Kurulu, her tiirlii gérev, sorumluluk

Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme uyarmca
Genel Kurula verilmis olan gorev ve sorumluluklar
disinda Yonetim Kurulu, her tiirlii gérev, sorumluluk




ve yetkiyi ifa edebilir.

Yonetim Kurulu, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin
belli bir kismni, (i) Icra Komitesi’ne, (ii) miistereken
hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki) ile boliinebilir
adette Yonetim Kurulu iiyesine veya (iii) miistereken
hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki) ile boliinebilir
adette iigiincii kisilere, sartlart ve smirlart agikea
belirtilecek sekilde devredebilir. Yonetim Kurulu, fcra
Komitesi’ne, Yonetim Kurulu iiyelerine veya ligtinci
kisilere devrettigi gorev, sorumluluk ve yetkilerini
kendi takdirinde zaman zaman kullanmaya daima
yetkili olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi  gorev, sorumluluk ve
yetkilerini  devredebilme hakkina  bakilmaksizin,
asagidaki islemler her haliikarda Yonetim Kurulu’nun
bu amagla alacag bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarmin %5’ini (yiizde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarmin %5°ini (yiizde bes) asan tutarlarda
Sirket’in menkul ve gayrimenkulii iizerinde her
tiirlii takyidat olugturulmast;

c. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin iktisap
edilmesi, satilmasi veya baska  sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varhklarimin %35’ini (yiizde bes) asan tutarlarda
kredi anlasmalarmin imzalanmasi, bu anlagmalarda
degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %5’ini (yiizde bes) asan tutarlarda
yeni varlik iktisap edilmesi veya Sirket’in
varliklarinin satilmasi;

f. Yillik is plani ve/veya biitgenin onaylanmasi veya
bunlar iizerinde degisiklik yapilmasi;

g. fcra  Komitesi'nin iiyelerinin atanmasi veya
azledilmesi ya da bunlarin is szlesmelerinin akdi,
bunlarla  ilgili  degisiklik  yapilmasi  veya
feshedilmesi.

ve yetkiyi ifa edebilir.

Yonetim Kurulu, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin
belli bir kismini, (i) lcra Komitesi'ne, (ii) miistereken
hareket etmek kaydiyla sayilann 2 (iki)ye tam
boliinebilir adette Yonetim Kurulu iiyesine veya (iii)
miistereken hareket etmek kaydiyla sayilar1 2 (iki)’ye
tam boliinebilir adette iigiincii kisilere, sartlari ve
siirlant  agikga  belirtilecek  sekilde  devredebilir.
Yonetim Kurulu, Icra Komitesi’ne, Yonetim Kurulu
iiyelerine veya iigiincii kisilere devrettigi gorev,
sorumluluk ve yetkilerini kendi takdirinde zaman
zaman kullanmaya daima yetkili olacaktir.

Yonetim  Kurulunun bazi  gorev, sorumluluk ve
yetkilerini  devredebilme hakkina  bakilmaksizin,
asagidaki islemler her halilkarda Yonetim Kurulu’nun
bu amagla alacag bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %5’ini (yiizde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %35°ini (yiizde bes) asan tutarlarda
Sirket’in menkul ve gayrimenkulii iizerinde her
tiirlii takyidat olusturulmasi;

¢. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin iktisap
edilmesi, satilmast veya baska  sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varhiklarinin %5’ini (yiizde bes) asan tutarlarda
kredi anlagmalarinin imzalanmasi, bu anlagmalarda
degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %35’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
yeni varhk iktisap edilmesi veya Sirket’in
varliklarinin satilmasi;

f. Yillik is plani ve/veya biitgenin onaylanmasi veya
bunlar iizerinde degisiklik yapilmasi;

g. lcra Komitesi’nin {iyelerinin atanmasi  veya
azledilmesi ya da bunlarin is sozlesmelerinin akdi,
bunlarla  ilgili  degisiklik  yapilmast  veya
feshedilmesi.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat gergevesinde ilgili komiteler olusturulur.
Komitelerin sayist ve komite iiyelerinin nitelikleri
Sermaye Piyasast Kurulu'nun  uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gdre tespit




edilir,

YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NISABI

Madde 16 —

Yonetim  Kurulu, olagan yilhk Genel Kurul
toplantisindan  sonraki ilk toplantisinda  iiyeleri

arasindan bir Baskan ve bir Bagkan Yardimeis: seger.
Gorev siireleri dolanlar yeniden segilebilir.

Yonetim  Kurulu  Sirket  islerinin  gerektirdigi
zamanlarda ve her halde yilda en az dort kez toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilari, Tiirkiye’de veya Yonetim
Kurulu'nun  bu ydndeki kararina dayali olarak
yurtdiginda diizenlenir.

Yénetim Kurulu Baskani, toplant1 giindemi ve giindem
ile ilgili bilgileri de igerir sekilde Yonetim Kurulu
tiyelerini yazih olarak toplantiya davet eder. isbu davet
toplanti giiniinden en geg 15 giin dnce her bir Yonetim
Kurulu iiyesine gonderilmelidir. Toplanti giindemine
herhangi bir giindem maddesi ilave etmek isteyen
Yonetim Kurulu iiyesi bu hususu toplanti giiniinden 10
giin dnce Yonetim Kurulu Bagkanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Baskam s6z
konusu oneriyi toplanti giindemine ekler ve yeni

toplanti  giindemini  Yonetim Kurulu iiyelerine
gonderir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu iyesi toplant
yapilmasini  talep etmedikge, Yonetim  Kurulu

toplantilari herhangi bir iletigim vasitasiyla yapilabilir
ve kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun iiyelerin yazih
muvafakati ile karar alinmasia dair 330. madde
hiikkmii uyarinca alinabilir.

Yonetim  Kurulu toplantilarinda  Yonetim  Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir)
fazla sayida Yonetim Kurulu iiyesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yonetim Kurulu Kararlart da aym sekilde
Yonetim Kurulu Uyelerinin - Toplam  Sayisinin
varisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yonetim Kurulu
tiyesinin olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu iiyesi bir oy hakkina sahip olup
Yonetim Kurulu Bagkani belirleyici oy kullanma
hakkina sahip degildir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Ana Sozlesme’nin  27.
maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma hakkina
sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklart her Yonetim
Kurulu toplantist i¢in  Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak belirli bir miktar veya ayhk veya

YONETIM  KURULU  TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 16-

Yonetim  Kurulu, olagan yilhk Genel Kurul
toplantisindan ~ sonraki ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Yardimcisi seger.
Gorev siireleri dolanlar yeniden segilebilir.

Yonetim  Kurulu  Sirket iglerinin  gerektirdigi
zamanlarda ve her halde yilda en az dort kez toplanir.
Yonetim Kurulu toplantilari, Tiirkiye’de veya Yonetim
Kurulu’'nun bu yondeki kararma dayah olarak
yurtdiginda diizenlenir.

Y 6netim Kurulu Baskani, toplanti giindemi ve giindem
ile ilgili bilgileri de igerir sekilde Yonetim Kurulu
iiyelerini yazili olarak toplantiya davet eder. isbu davet
toplant1 giiniinden en geg¢ 15 giin dnce her bir Ydnetim
Kurulu iiyesine gonderilmelidir. Toplanti giindemine
herhangi bir giindem maddesi ilave etmek isteyen
Yo6netim Kurulu iiyesi bu hususu toplanti giiniinden 10
giin dnce Yonetim Kurulu Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yoénetim Kurulu Baskani soz
konusu oneriyi toplanti giindemine ekler ve yeni
toplant1 giindemini Yénetim Kurulu iiyelerine gonderir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesi toplanti
yapilmasini  talep etmedikge, Yonetim Kurulu
toplantilari herhangi bir iletisim vasitasiyla yapilabilir
ve kararlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun iiyelerin yazil
muvafakati ile karar alinmasma dair 330. madde
hiikmii uyarinca almabilir.

Yoénetim  Kurulu toplantilarinda  Yénetim  Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir)
fazla sayida Yénetim Kurulu iiyesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yoénetim Kurulu kararlari da ayni sekilde
Yonetim  Kurulu  Uyelerinin - Toplam  Sayisinin
yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yonetim Kurulu
iiyesinin olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu iiyesi bir oy hakkina sahip olup
Yonetim Kurulu Bagkani belirleyici oy kullanma
hakkina sahip degildir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Ana Sozlesme™nin 27,
maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma hakkina
sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her Y onetim
Kurulu toplantisi igin Genel Kurul tarafindan




yillik bir iicret alma hakkina sahiptirler.

kararlagtirtlacak belirli bir miktar veya aylik veya yillik
bir iicret alma hakkina sahiptirler.

Yonetim  Kurulunun Kkarar alma siirecine iligkin
diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatt ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine
uygun olacaktir. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmast bakimindan o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde
ve iigiincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlere dair alinacak Yonetim
Kurulu kararlari  bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygulanmast zorunlu kilinan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin Sermaye
Piyasast Kurulu’nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim diizenlemeleri sakhdir.

BOLUM VI
GENEL KURUL

BOLUM VI
GENEL KURUL

GENEL KURUL TOPLANTILARI-TOPLANTI
VE KARAR NISABI
Madde 20 —

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere
toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap donemi
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ge¢mis hesap
dénemine iliskin mali tablolari onaylamak iizere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
giindem maddeleri iizerinde Kkarar vermek (lizere
yiiriirliikteki mevzuat ve igbu Ana Sozlesme hiikiimleri
¢ergevesinde olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine
Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde
toplanir. Toplant1 yeri Genel Kurul toplantis1 daveti ile
ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun daha yiiksek
nisap ongoren hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin hazir bulunmasi ile toplanip kararlarim
yine Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alir.

Genel Kurul’un yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
emredici  hiikiimleri uyarinca kendisine  verilen

GENEL KURUL TOPLANTILARI-TOPLANTI
VE KARAR NISABI
Madde 20-

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak iizere
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve Ana Sozlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap donemi
sonundan itibaren ii¢ ay iginde ge¢mis hesap donemine
iliskin mali tablolari onaylamak iizere olagan olarak
toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
giindem maddeleri fiizerinde karar vermek lizere
yiiriirliikteki mevzuat ve isbu Ana Sozlesme hiikiimleri
gercevesinde olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar iizerine
Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde
toplanir. Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile
ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu’nun daha yiiksek
nisap 6ngdren hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket
sermayesinin en az % 69’unu temsil eden hissedarlarin
hazir bulunmasi ile toplanip kararlarini yine Sirket
sermayesinin en az % 69’unu temsil eden hissedarlarin
olumlu oyu ile alir.

Genel Kurul’un yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu’nun
emredici  hiikiimleri uyarinca kendisine _ verilen




gorevler,

sorumluluklar ve yetkilere ek olarak

asagidakileri kapsar:

a)
b)

©)

d)

i)

k)

p)

Q)

Ana Sozlesmede degisiklik yapmak;
Sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi;

Hisseye doniistiiriilebilir menkul kiymet ihraci,
hisseler i¢in istirak taahhiidiinde bulunma veya
opsiyon hakki verilmesi;

Bor¢ senedi ihraci;

Hisselerin tiirii veya bigiminin degistirilmesi veya
hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmas:,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

Birlesmeler, ayrilmalar, bélinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalar;

Denetcilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin
ticretlerinin onaylanmasi;

Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasi, azledilmesi
ve bunlarin iicretlerinin onaylanmast;

Mali durum tablolarmin onaylanmast;

Kar dagitimi, temettii politikalarmin onaylanmasi
veya bu hususta degisiklik yapilmasi;

Dagitilmamig kardan sermaye fonu veya baska
fonlar olusturulmasi;
bir

Yénetim  Kurulu  iiyelerinin  herhangi

sorumluluktan dolay: ibra edilmesi;

Ticari tinvanda degisiklik yapilmasi;

Tescil edilmis idare merkezinin veya faaliyetlerin
yerinin degistirilmesi;

Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;

Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

Sirketin elektrik santrali, iiniteleri veya ortak
kisimlarinin - insasi,  isletmeye  alinmasi,
isletilmesi, bakimi ve igletilmesine son verilmesi
ile ilgili olmayan bir faaliyette bulunmasi;

Uzun donemli strateji veya uzun donemli is
planimmn onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;

gorevler,

sorumluluklar ve yetkilere ek olarak

asagidakileri kapsar:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

p)

Q)

Ana Sozlesmede degisiklik yapmak;
Sermayenin arttirilmas: veya azaltilmasi;

Hisseye doniistiiriilebilir menkul kiymet ihraci,
hisseler igin istirak taahhiidiinde bulunma veya
opsiyon hakki verilmesi;

Borg senedi ihraci;

Hisselerin tiirii veya bigiminin degistirilmesi veya
hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

Birlesmeler, ayrilmalar, bdlinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalari;

Denetgilerin  atanmasi, azledilmesi ve bunlarin
ticretlerinin onaylanmas;

Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasi, azledilmesi
ve bunlarin iicretlerinin onaylanmasi;

Mali durum tablolarinin onaylanmast;

Kar dagitimi, temettii politikalarmin onaylanmas:
veya bu hususta degisiklik yapilmasi;

Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya baska
fonlar olusturulmasi;
bir

Yonetim  Kurulu iiyelerinin  herhangi

sorumluluktan dolay ibra edilmesi;

Ticari tinvanda degisiklik yapilmasi;

Tescil edilmis idare merkezinin veya faaliyetlerin
yerinin degistirilmesi;

Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;

Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmast;

Sirketin elektrik santrali, iiniteleri veya ortak
kisimlarinin insast, isletmeye alinmast,
isletilmesi, bakimi ve isletilmesine son verilmesi
ile ilgili olmayan bir faaliyette bulunmasi;

Uzun donemli strateji veya uzun donemli is
planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;




s)  Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t)  Sirket ortaklarinin sermaye katilim taahhiitlerinin
arttirtlmasina karar verilmesi.

s)  Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t)  Sirket ortaklarinin sermaye katihm taahhiitlerinin
arttirtlmasina karar verilmesi.

Kurumsal ~ Yonetim  llkelerinin  uygulanmasi
bakimindan  6nemli nitelikte sayilan islemlere,
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerine ve tigiincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlere dair alinacak Genel Kurul Kararlari
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi  zorunlu kilman kurumsal yonetim
ilkelerine uyulur.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:
Madde 21 -

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanhgi komiserinin bulunmasi
sartir, Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI:
Madde 21-

Gerek adi gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

BOLUM VII BOLUM VvII
MALI HUKUMLER MALI HUKUMLER
YILLIK RAPORLAR YILLIK RAPORLAR:

Madde 25 -

Yonetim Kurulu ve Murakiplarin raporlari ile yillik
bilango ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanaklari,
hazirun cetvelleri ikiser niisha halinde genel kurulun
toplandig1 giinden itibaren bir ay iginden Sanayi ve
Ticaret Bakanligima gonderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6n goriilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast  durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar dairesinde Kurula
gonderilir ve Kamuya duyurulur.

Madde 25-

Yonetim Kurulu ve Murakiplarin raporlart ile yillik
bilango ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanaklari,
hazirun cetvelleri ikiser niisha halinde genel kurulun
toplandigi giinden itibaren bir ay icinden Giimriik ve
Ticaret Bakanhgmma gonderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6n gériilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dairesinde Kurula génderilir
ve Kamuya duyurulur.

ANA SOZLESMENIN DEGIiSTIiRILMESI:
Madde 29 -

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi

Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasast
Kurumunun ve Sanayi ve Ticaret Bakanhigmm
izinlerinin  veya uygun  goriislerinin  alinmasi

zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usuliine gore
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlan tarihinden itibaren gegerli olur.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI:
Madde 29-

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasast Kurumunun
ve Giimritk ve Ticaret Bakanhgmin izinlerinin veya
uygun goriislerinin alinmasi zorunludur. Bu husustaki
degisiklikler usuliine gore tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
gecerli olur.

BOLUM VIII
CESITLI HUKUMLER

BOLUM VIII
CESITLI HUKUMLER




Madde 30-
GENEL KURUL TOPLANTILARI-
SERMAYENIN AZALTILMASI VE TASFiYEYE
AIT iILANLAR

Sirkete ait ilanlar sirket merkezinin bulundugu yerde
yaymlanan giinliik bir gazete ile en az yedi giin evvel
nesir olundugu gibi, bunlardan Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde nesri mecburi olanlar bu gazete ile de ilan
olunurlar.  Ancak  Genel Kurulun toplantrya
¢agirilmasina ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun
368.maddesi hiikiimleri dahilinde davet ve toplanti
giinleri harig en az 15 giin evvel yapilir. Sirkete ait
ilanlarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sermaye azaltilmasi ve sirketin tasfiyesine miiteallik
ilanlar i¢in Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve
438.maddelerinin hiikiimleri uygulanir.

Madde 30-
ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig ve
diizenlemelerine uyularak  Tiirkiye Ticaret  Sicil
Gazetesi’nde ve Sirket’in internet sitesinde yapilr.

ANA SOZLESMENIN TEVDIi
Madde 31-

Sirket isbu ana sozlesmeyi cogaltarak ortaklarina
verebilecegi gibi, bir niishasini Sermaye Piyasasi
Kuruluna, iki niishasini da  Sanayi ve Ticaret
Bakanhgina génderecektir.

ANA SOZLESMENIN TEVDIi
Madde 31-

Sirket isbu ana sozlesmeyi ¢ogaltarak ortaklarina
verebilecegi gibi, bir niishasim  Sermaye Piyasasi
Kuruluna, iki niishasim da Giimriik ve Ticaret
Bakanhgina génderecektir.

EK MADDE 2- KURUMSAL YONETIM

ILKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan Y&netim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sozlesmeye aykiri sayilir.




VEKALETNAME

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI’nin 20.06.2012 tarihinde saat 13:00’de
Tagkisla Caddesi, No:1, 34437, Taksim, Istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli Troy
Salonu’nda yapilacak 2011 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz
goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak tizere ..........ccooeviiviveeern “y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tiim giindem maddeleri i¢in kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri i¢in oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

¢) Vekil sirket yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya ¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestge kullanir.)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir.)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ

a) Adet-Nominal Degeri

b) Oyda imtiyazi olup olmadig:

¢) Hamiline-Nama yazili oldugu

d) Paylarin Blokaj formu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI

ADRESI

NOT: (A) béliimiinde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (A) bdliimiinde (b) ve
(d) siklarindan birisi secilirse agik talimat verilmesi gerekir. (B) béliimiinde (d) sikki (MKK blokaj
formu) ekte verilir.



