SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI € akenerji

Akenerji, yenilenebilir kaynaklarin en iyi sekilde kullanimini saglayarak iklim degisikligi ve iklim degisikligine bagh ¢evresel
olaylari en iyi sekilde yoneterek gevresel siirdiiriilebilirlik konusunda kalici bir miras olugturmak isteyen ve sektore ilham
veren oncii sirketlerden biridir.

Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan yola ¢ikarak hazirladigimiz ve siirekli iyilestirme ile izledigimiz
surdiiriilebilirlik stratejimiz kapsamindaki taahhiitlerimiz agagidaki gibidir:

GEVRESEL

o Ulusal ¢evre mevzuati, ilgili gevre standartlari ve bu alandaki uygulanabilir en iyi teknikleri temel alan siirdiiriilebilir bir
cevre yonetimi politikasini gevre boyut etki degerlendirmelerimiz ile izleriz.

[ Kiiresel iklim degisikligi ile miicadele igin enerji ve dogal kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanir ve sera gazi
emisyonlarimizi azaltiriz.

[ Giivenli, verimli ve erigilebilir bir enerji arz1 saglariz.

o Su Kithgi ile miicadele kapsaminda su kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanmayi hedefleriz ve kullanilan suyu
istenilen yasal kosullarda gevreye geri veririz

[ Kaynaklarimizi etkin kullanip Sifir Atik ve Dongiisel Ekonomiye katki saglayacak ¢aligmalar gergeklestiririz.

o Biyogesitliligin korunmasi i¢in dogayla uyumlu is modelleri gelistiririz

o Yoneticilerimizin gosterdigi baghlik ve liderlik ile tiim ¢aliganlarimizin etkin katiimini saglayarak; ¢cevreye etkisi olan
siireclerimizi kirlenmenin onlenmesini ve ¢evrenin korunmasini g6z oniinde bulundurarak siirdiiriilebilirlik yaklagimiyla
siirekli gelistiririz.

SOSYAL

() Faaliyet gosterdigimiz sektorde toplumsal cinsiyet esitligine destek vermek icin caligmalar gergeklestiririz. (Irk,
cinsiyet, medeni hal, yas, renk, din, soy, ulusal koken, oziirliiliik ve diger korumal durumlara iligkin firsat esitligi saglanz.)
() Siirdiiriilebilir yonetimin paydaslar nezdinde yayginlastiriimasi igin siirdiiriilebilirlik diyaloglar yiiriitiir ve iklim
degisikligi ile siirdiiriilebilirlik kapsaminda farkindalik saglariz.

() Siirdiiriilebilirlik uygulamalarinin bagh ortaklik ve istiraklerimizde uygulanabilirligini desteklerve bu konuda
calisanlarimiz basta olmak iizere paydasglarimiza bilgilendirici egitimler diizenleriz.

() isimizi etik, seffaf, hesap verebilir, riisvet ve yolsuzluga hig bir sekilde izin vermeyecek bir kurumsal yonetim
anlayisiyla ve siirdiiriilebilir biiyiime vizyonuyla yiiriitiiriiz.

o Her bir galiganimizin bizim igin en biiyiik “enerji kaynagi” oldugunun bilinciyle ¢alisanlarimizi kendilerini ¢ok yonlii
gelistiren, yenileyebilen ekip liyeleri olmalari i¢in desteklemeyi ve kaliteli is giiciimiizle sektorde ornek teskil eden, herkesin
mensubu olmayi tercih ettigi bir kurum olmayi hedefleriz.

() Uygulamakta oldugumuz is saghgi ve giivenligi yonetim sistemimiz ile, mevzuat yiikiimliiliiklerini yerine getirmemizin
otesinde, giivenli bir is ortaminin devamlihigi saglariz ve ¢alisanlarimizin saglik ve giivenlik farkindaligini her kosulda
gelistiririz

YONETISIM

() Finansal ve operasyonel siirdiiriilebilir biiyiimeyi saglayarak tiim hissedarlarimiza deger yaratiriz.

() Tedarikgilerimizi, ilgili mevzuat ve standartlara gore belirledigimiz ¢evresel, sosyal ve ekonomik kriterlerimiz
kapsaminda segeriz ve ig bitiminde performans olgiimlerini yapariz.

() Degisen diinya ve lilke kosullarina gore yakit kaynaklarini ¢esitlendirerek rekabetci piyasada lider olmayi hedefleriz.
) Sektorel gelismeler dogrultusunda en son teknoloji iiriinlerini siireglerimizde kullanarak sirket performansini ve
uretimin verimliligini arttiririz.

[ Risk ve firsatlari erken tespit edip yoneterek paydas beklentilerini karsilariz ve is siirdiiriilebilirligini saglariz.
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