
Kâr	
  Dağıtım	
  Politikası	
  
	
  
Şirketimiz	
   tarafından,	
   Türk	
   Ticaret	
   Kanunu,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Mevzuatı,	
   Vergi	
   Mevzuatı	
   ve	
   diğer	
   ilgili	
  
mevzuat	
   hükümleri	
   ile	
   Esas	
   Sözleşme’nin	
   kâr	
   dağıtımına	
   ilişkin	
   	
   27.	
   madde	
   hükmü	
   çerçevesinde	
   kâr	
  
dağıtımı	
  yapılmaktadır.	
  
	
  
İlke	
   olarak,	
   Şirketimiz	
   tarafından	
   aşağıda	
   yer	
   alan	
   esaslar	
   çerçevesinde	
   kâr	
   dağıtımına	
   karar	
   verilmesi	
  
halinde,	
   kâr	
   dağıtımı,	
   pay	
   sahiplerine	
   ve	
   kâra	
   katılacak	
   diğer	
   kişilere	
   en	
   az	
   yıllık	
   dağıtılabilir	
   net	
   kârın	
  
%30’u	
   oranında	
   yapılacaktır.	
   Kâr	
   dağıtımı,	
   Sermaye	
   Piyasası	
   mevzuatının	
   öngördüğü	
   düzenlemeler	
   ve	
  
Esas	
   Sözleşme’nin	
   27.	
   madde	
   hükmü	
   çerçevesinde	
   gerek	
   Şirketimizin	
   gerekse	
   iştirak	
   ve	
   bağlı	
  
ortaklıklarımızın	
   sermaye	
   gereksinimleri,	
   yatırım	
   ve	
   finansman	
   politikaları,	
   kârlılık	
   ve	
   nakit	
   durumu,	
  
sektörel	
   ve	
   ekonomik	
   koşullar	
   göz	
   önünde	
   bulundurulmak	
   sureti	
   ile	
   her	
   yıl	
   Yönetim	
   Kurulumuzca	
  
yapılacak	
  öneri	
  çerçevesinde	
  Genel	
  Kurul	
  tarafından	
  alınacak	
  karar	
  dâhilinde	
  gerçekleştirilecektir.	
  
	
  
Yönetim	
  Kurulu’nun	
  kâr	
  dağıtım	
  önerisi	
  uyarınca	
  Genel	
  Kurul’da	
  alınacak	
  karara	
  bağlı	
  olarak	
  dağıtılacak	
  
kâr	
  payı,	
   tamamı	
  nakit	
  veya	
  tamamı	
  bedelsiz	
  pay	
  şeklinde	
  belirlenebileceği	
  gibi	
  kısmen	
  nakit	
  ve	
  kısmen	
  
bedelsiz	
  pay	
  şeklinde	
  de	
  belirlenebilir.	
  
	
  
Şirketimiz	
   esas	
   sözleşmesi	
   hükümleri	
   uyarınca	
   kar	
   payında	
   imtiyaz	
   bulunmamaktadır. Kâr	
   dağıtım	
  
politikası	
  çerçevesinde,	
  kâr	
  payı	
  dağıtım	
  tarihi	
  itibariyle	
  mevcut	
  payların	
  tümüne,	
  bunların	
  ihraç	
  ve	
  iktisap	
  
tarihleri	
  dikkate	
  alınmaksızın	
  payları	
  oranında eşit	
  olarak	
  dağıtılır.	
  	
  
	
  
Kâr	
   payı	
   dağıtım	
   işlemlerine	
   en	
   geç	
   dağıtım	
   kararı	
   verilen	
   Genel	
   Kurul	
   toplantısının	
   yapıldığı	
   hesap	
  
dönemi	
  sonu	
   itibarıyla	
  başlanması	
  kaydıyla;	
  kâr	
  payının	
  ödeme	
  zamanı	
  Yönetim	
  Kurulu’nun	
  kâr	
  dağıtım	
  
teklifi	
  doğrultusunda	
  Genel	
  Kurul	
  tarafından	
  tespit	
  edilir.	
  	
  
	
  
Türk	
   Ticaret	
   Kanunu	
   ile	
   Sermaye	
   Piyasası	
   Kurulu	
   mevzuatı	
   ve	
   Esas	
   Sözleşme’nin	
   27.	
   madde	
   hükmü	
  
çerçevesinde	
  ortaklara	
  kâr	
  payı	
  avansı	
  dağıtılabilir.	
  	
  
	
  
Şirket’in	
   işbu	
   kâr	
   dağıtım	
   politikası,	
   yukarıda	
   belirtilen	
   hususlar	
   ve	
   koşullar	
   dikkate	
   alınmak	
   sureti	
   ile	
  
Yönetim	
   Kurulu’nca	
   her	
   yıl	
   yeniden	
   gözden	
   geçirilebilecek	
   ve	
   Yönetim	
   Kurulu	
   tarafından	
   değişiklik	
  
yapılmasının	
  önerilmesi	
  durumunda	
  Genel	
  Kurul’un	
  onayına	
  sunulacaktır.	
  


