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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Akenerji, “Once insan” felsefesini benimseyen bir anlayisla elektrik iiretiminin her kademesinde saglikli
ve giivenli is ortami saglamayi esas almaktadir.

YASALARA VE TEKNOLOJIYE UYUM

Tum yasal yiikuiimliiliikleri ve ilgili diger sartlari yerine getirerek, teknik gelismelerle uyumlu olacak
sekilde, isle ilgili yaralanma ve sagligin bozulmasini onlemeyji,

EGITIM ve BILINGLENDIRME

Tiim paydaslarimizi olasi risklere karsi bilinglendirmeyi ve bu risklere karsi korumak igin gereken
onlemleri almayi, Galisanlarimizin iSG hususunda farkindalik, bilgi ve deneyim seviyelerini arttirici
egitimler diizenlemeyi,

RiSK ve FIRSATLARIN DEGERLENDIRILMESI

Tehlike veya tehlike kaynaklarini ortadan kaldirmak onceligimiz olup, tehlikeliyi, tehlikeli olmayanla veya daha
az tehlikeli olanla degistirerek, ¢calisanlari tehlikeden izole ederek, ¢calisma sekillerini degistirerek, ¢alisanlan
kisisel koruyucu donanimlar ile koruyarak ¢alismayi ve firsatlarn degerlendirmeyi,

ACIL DURUMLAR

Olasi acil durumlari degerlendirip, gerekli eylem planlarini hazirlayarak paydaslarimizin
giivenligini saglamayi,

SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI

Sureglerimizi Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda iyilestirmeyi,

SUREKLI iYILESTIRME

Yoneticilerimizin gosterdigi baglilik ve liderlik ile galigsanlarin ve galisan temsilcilerinin danigma ve
katilimini saglayarak; ¢caligma sartlarini ve ¢alisanlarimizin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik
hallerini yiikseltmeyi, egitim igceriklerimizi ve yontemimizi, risk degerlendirmeleri ile is saghgi ve
giivenligi performansimizi siirekli iyilestirmeyi ve siirdiiriilebilir “Sifir is Kazasi” ve “Sifir Meslek
Hastaligi” hedefine ulagmayi

taahhiit ederiz.
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