Fast Company Employer Brands

Fast Company Employer Brands / Sayfa: 70 / 01.06.2022

Employer brands

70

® Duygu Erzurumlu Cengiz Akkdk Holding ve Akenerji insan Kaynaklari Lideri

“Hedefimiz
gurur
duyulan

sirket olmak”

Turkiye'nin énde gelen enerji kuruluslarindan
Akeneriji, Akkék Holding ve CEZ Group'un
ortakhiginda faaliyet gdsteriyor. Sirket, g yil
dnce 'Isveren Markasi' olmak igin calismalar
baslatti. Akkék Holding ve Akenerji'nin insan
Kaynaklari lideri Duygu Erzurumlu Cengiz,
“isveren markasi galismalarimizin ardindan
is ilanlarimiza yénelik basvurular ilk etapta
tam 7,5 kat birden artis gésterdi” diyor.

iirkgeye “Isveren Markasi” olarak terciime edilen
“Employer Value Proposition” kayrami son
yillarda biiyiik 6nem kazandi. Ozellikle pandemi
sonras: dénemde biz yeni galisma modellerini ve
dolayisiyla yetenekleri cekme, calisan baglihgini arttirma
gibi kavramlar1 daha fazla konugmaya basladik. Caligana
sunulan maag ve yan haklara ek olarak kurum kiltiird
ve deger seti adaylarin tercihinde belirleyici oldugu icin
Akenerji olarak bizler de bu anlayis: tiim siireglerimize
tagimig bulunuyoruz. Bir markay: olusturan en 6nemli
bilesenin ve en etkili marka elgilerinin ¢alisanlarimiz
oldugu bilinciyle hareket ediyor, buna yonelik aksiyonlar
aliyoruz.
Bu diistinceden yola gikarak yaklagik 3 yil 6nce
isveren markast ¢alismalarina baglama karar: aldik.
Isimizin gerektirdigi donanimlara sahip calisanlarimizin
mutlulugunu odagina alan bir galismayla aramizdaki bag
giiglendirmeyi amagladik. Cahganlarin “caligmaktan mutlu
oldugu”, adaylarin “caliymay arzu ettigi” ve ayrilanlarin ise
“caligmus olmaktan gurur duydugu” bir igveren olmak igin

yola ¢iktik. 33 yildir Tiirkiye'de elektrik iiretip ticaretini
yapan bir sirket olarak isimizi ok iyi yapmanin yant
sira arkamizda Akkok Holding ve CEZ Grup gibi iki
onemli markanin giiciinii de hissediyoruz.

iS BASVURULARINDA PATLAMA

Akenerjideki igveren markas: eksenli
¢aligmalarimizin ilk meyvelerini pandemi déneminde
toplamaya bagladik diyebiliriz. Bu siirecte ¢alisan
baglilig1 gok ciddi bir sinava tabi tutulurken
uygulamalarimiz sayesinde herhangi bir aksama
olmadan faaliyetlerimizi sirdiirmeyi bagardik.

Salgindan kaynaklanan etkilerin en ¢ok hissedildigi
glinlerde bile ise alimlara asla ara vermemigtik. Isveren
markas calismalarimizin ardindan i ilanlarimiza
yonelik bagvurular ilk etapta tam 7,5 kat birden arti
gdsterdi.
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“Salgindan kaynaklanan
etkilerin en ¢ok hissedildigi
giinlerde bile ise alimlara asla
ara vermedik. Isveren markasi
¢alismalarimizin ardindan is
ilanlarimiza yénelik basvurular
ilk etapta tam 7,5 kat birden
artis gosterdi.”

Ortalama galigma siiresine baktigimizda ise 6,5
yil gibi giiniimiiz kogullarinda cok iyi sayilabilecek bir
ortalamaya sahibiz. Bu rakam bize, ¢alisan baglilig
tarafinda alinan aksiyonlarin isledigini gosteren bir
veri. Isten ayrilma niyeti arastirmalarinda baslica
etmenler arasinda ig stresi, tiikenmiglik, 6rgiitsel
baghlik eksikligi, is tatmini, performans, is giivencesi,
iy motivasyonu, etik, liderlik vb. kavramlar 6n planda
yer aliyor. Baghlik ve liderlik, bizim gerek egitimlerde
gerek calisana saglanan yan haklarda 6zellikle dikkate
aldigimiz iki konu. Dolayisiyla bizler de Akenerjide
bunun olumlu etkilerini gbzlemliyoruz.

COVID’LE GELEN DEGISiM

Pandemi dénemi ¢ok hizli aksiyonlarin alinmas:
gerektigi ancak altyapist buna uygun ve hazir olan
sirketlerin konuyu firsata doniistiirdiigii bir donem
oldu. Biz dijitallesmede ve altyap: hazirlhiginda
aksiyonlarimizi 6nceden aldigimiz igin hizhica
online galisma sistemine adapte olduk ve gururla
soyliiyorum ki, 7/24 ‘emre amadelik’ oranlarinin
onemli oldugu bir sektorde faaliyet gosteren bir sirket
olarak pandemi déneminde higbir operasyonumuzda
aksama yagamadik.

Santrallerde calisanlarimizin saghgini korumak
adina birgok énlem aldik. Calisanlarimizin
motivasyon ve sagligini korumak adina online
egzersiz Onerileri, egitim ve etkinlikler, spor
ve beslenme uygulamalars, psikolojik-saglik
damigmanligs hatty, 6zel giin kutlamalary, saglik
sigortast bilgilendirmeleri, online gazete, dergi
ve seminer imkanlar1 sunduk. Akenerjililerin
gelisimlerini yakindan takip etmek, igveren markas:
calismalar yiiriiten bir sirket olarak bizim icin cok
onemli. Gelisime agik yonleri belirleyip hedefler
ve ihtiyaclar dogrultusunda eitim programlar:

olugturuyoruz. Bu, Akenerjideki insan kaynag
stirdiriilebilirliginin bir parcast.

ORNEK LIDERLIK MODELI

“Gelecege Liderlik Et” adin: verdigimiz
programimiz kapsaminda titizlikle hazirladigimiz,
oldukga ayrintih bir yol haritas: esliginde hem online
hem yiiz yiize egitim ve uygulamalari igeren karma
bir 6grenme siireci uyguladik. Sirket olarak kurumsal
hedeflerimize ulagirken, ¢calisanlarimizin da kisisel
gelisimleri igin biiyiik fayda sagladigimiz1 gordiik.

Programimiz sayesinde insan kaynaklarindaki en

Kiiltiir kodlarimiz

5 DEGERIMIZ: Bildiginiz gibi calisanin kurum ile bag
kurmasinin ardinda kurum kiiltiriiniin dnemli bir rolii var.
Biz bu calismalan da pandemi dncesinde tamamlamistik.
Akenerji'nin deger setini ortaya ¢ikarmak igin calistaylar
diizenleyip; ONCULUK, GELiSiM, COK YONLULUK,
DINAMIZM ve SURDURULEBILIRLIK bashgindaki 5 degeri

kiiltiir kodlanmiz olarak belirledik.

ENERJINLE FARK YARAT: Baylelikle isveren Deger
Onermemizi olusturduk ve slogan olarak ‘Enerjinle Fark
Yarat'i sectik. Akenerii ailesinin iiyelerini yeni vizyon ve
misyonumuza ulasmak icin gerekli yetkinlikleri tagiyan ve
kurumsal degerlerimizi yansitan calisanlara déniistiirmek
hedefiyle yeni bir gelisim programi baslattik.
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® Duygu Erzurumlu Cengiz Akkdk Holding ve Akenerji Insan Kaynaklar Lideri
prestijli 6diillerinden Brandon Hall Excellence Awards'in online ve yiiz yiize egitimler, Akenerji Liderlik Modeli,
“Liderlik Gelisiminde En Iyi Ilerleme” kategorisinde altin, calisanlarin birbirleriyle ve kurumu temsil ederken
“Karma Ogrenmenin En Iyi Kullanim1” kategorisinde ise kullanacaklar: yeteneklerini kuvvetlendirmelerini
bronz édiile layik bulunduk. Ayrica diinyaca iinlii Stevies saglayacak mikro egitimler gibi olanaklar sagladik.
for Great Employerdan covid dénemi insan kaynaklar: Calisan baghlig: konusu kesintisiz iletisim, anlama,
caligmalarimiza 3 ayn 6diil geldi. planlama ve hayata gegirip tutundurma dongiisiintin hi¢

Calisanlarimizin beklentilerine uygun bigimde maag bitmedigi bir yolculuk. Dolayisiyla herkesin oldugu gibi
ve yan haklara ek; esnek calisma, dogum giini izni, kidem bizim de 6niimiizde uzun bir yol var. Su an tutundurma
yili kutlamast, bireysel geligim takibi ve egitim destegi, donemindeyiz ve doniislerimiz oldukg¢a olumlu. m

“Sloganimiz
‘Enerjinle fark
yarat?’, bizi cok
giizel dzetleyen
ve hedefimizi
¢ok dogru
konumlandiran
bir climle. Fark
yaratacak

[ EELIETER
fark yaratacak
projelerle yolumu

“Bizi heyecanlandiran édiiller”

isveren markasi caismalanmizi taglandiran tiim ddiillerimiz, bizim icin cok kiymetli ve her biriyle gurur duyuyoruz. Yine de iclerinden
bir tanesini secmek gerekirse Brandon Hall Miikemmellik Odiilii’niin bizleri ayrica sevindirdigini soylemem gerekir. Ciinkii Brandon
Hall’da kazandigimiz bir altin ve bir bronz 8diil, uzun bir siireci kapsayan calismalanin meyveleriydi. Her kademeden biitiin
Akeneriililerin yogun bir emek ve dzveriyle dahil olduklarn uygulamalanmizin uluslararasi itibara sahip bir programda adiile layik
bulunmasi cok degerliydi. Boylelikle hem hedeflerimiz dogrultusunda calisanlanmiz icin fayda saglarken hem de cabalanimizin
basariya ulastigini bir kez daha gordiik. Tabi ki sirketimizi cesitli “En Etkili 50 CHRO" listelerinde ve Altin Lider odiillerinde de temsil
etmenin gururunu yasadik. Bu ddiiller ve basanilar, bizim icin ayn bir mutluluk kaynad, sevindirici yansimalar oldu.
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