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YAS.I::D’den,. ‘TUrkiye’nir.l geleseéine yatirim’ vizyonuyla yeni bir proje daha
Turkiye'nin insan
kaynagina yatirim

ULUSLARARASI Yatirimcilar Der-
negi (YASED), TUrkiye'nin surdi-
rulebilir kalkinmasi ve rekabetci-
liginde en onemli unsur olan in-
san gucune katki saglamak hede-
fiyle, Universite dgrencileri icin
YASED Akademi ile dijital bir egi-
tim programi baslatiyor. YASED
Akademi'nin online egitim prog-
ramina katilan 6grenciler YASED
Uyesi sirketlerin Ust dizey yone-
ticilerinden egitim ve mentorluk
alma firsatina sahip olacak. YA-
SED Akademinin Olkemizin en
degerli kaynagi olan insan kay-
nagina yatirim amactyla kuruldu-
gunu sdyleyen YASED Baskani

Aysem Sargin, Turkiye'nin surdu-
rUlebilir kiresel rekabetciligi icin
dinya standartlarinda, yeni ¢aga
adapte olmus bir isglcUnUn One-
mini vurguladi. YASED Akademi-
vi 8 Mart Dunya Kadinlar Gunun-
de baslattiklarina dikkat ¢ceken
Sargin, projede kiz 6grencilerin
oncelikli olarak degerlendirilece-
gini belirtti. Sadece becerilerin
konusuldugu bir gelecekte kadin-
larin isgicOnde hak ettikleri yeri
almalarinin dnemine deginen
Sargin, TOrkiye'nin uluslararasi
yatirimcilarini temsil eden YA-
SED'in toplumsal cinsiyet esitligi-
ne destegini yineledi. 4'te
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ULUSLARARASI Yatirimcilar Der-
negi (YASED), ‘Turkiye'nin gelece-
gine yatirim'’ vizyonuyla yeni bir
projeye daha imza atiyor. TOrki-
ye'nin en 6nemli degeri olan insan
kaynaginin rekabetciligi ve kire-
sel farkindaligina destek vermek
amaclyla; universite 6grencilerini
profesyonel yasamlarina hazirla-
yacak dijital bir egitim programi
pbaslatiyor. YASED Akademi egitim
programi ile, 6grencilerin is haya-
tina atilmadan dnce uluslararasi
sirketlerin yapilari, calisma alan-
lari, ise alim surecleri ve calisan-
lardan beklentileri ile ilgili bilgi
sahibi olmalari ve Ust dizey y6-
neticilerin mentorluklarindan fay-
dalanmalari amaclaniyor. Mezuni-
yet sonras! kariyerinde fark ya-
ratmak isteyen Universite 6gren-

cilerine yonelik hayata gecirilen
egitim programi kapsaminda,
uluslararasi sirketlerin CEQ'larinin
da ver alacagl egitimler verilmesi
planlaniyor. Projenin ilk uygula-
masl, YASED 0yesi Akenerji, BP,
Duracell, Goodyear, IBM, Ravago,
Shell ve Siemens'in katkilari ile
gerceklestirilecek. Programa katil-
mak isteyen Universite son sinif
ogrencilerinin, 8- 14 Mart tarihle-
ri arasinda gincel CV'leri ve prog-
rama katilma konusundaki moti-
vasyonlarini anlattiklari, iki daki-
kayi asmayan videolari ile akade-
mi@yased.org.tr adresine basvur-
malari bekleniyor. DUnyanin gele-
cegini cinsiyetlerin degil yetenek
ve becerilerin belirleyecegini ifa-
de eden YASED Baskan! Aysem
Sargin, “Cok uluslu sirketler top-
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VASED Akademi ile insan kaynagina yatirim

lumsal cinsiyet esitliginde erken
gibi konularda ulusal sirketlere
oranla daha fazla mesafe kat et-
mis durumdalar. TUrkiye'deki her
100 firmada ortalama 9 kadin y6-
netici bulunurken, YASED Uyesi
sirketlerde bu sayi 29. Teknoloji-
nin meslekleri yeniden tanimladi-
81, robotlarla insanlarin yan yana
calisacagi bir doneme girerken,
bizim toplumsal cinsiyet esitligi-
nin 6tesine gecerek mevcut isglcu
becerilerini nasil donusturecegi-
mize, is dUnyasinda insani nasi|
konumlandiracagimiza odaklan-
mamiz gerek. Iste bu nedenle,
ozellikle de kiz 6grencilerimizin
oncelikli olarak degerlendirmeye
alinacagl YASED Akademi'yi bu
calismalarin 6nemli bir parcasi
olarak goruyoruz.” diye konustu.




